






EMPRESAS DO GRUPO



BRASIL
Maringá

M A T R I Z  2 0 1 3

PARAGUAY
Asunção

M A T R I Z  2 0 0 9

URUGUAY
Montevidéu

M A T R I Z  2 0 0 6

ARGENTINA
Sunchales

M A T R I Z  1 9 4 5

ATUAÇÃO NA 
AMÉRICA DO SUL



ATUAÇÃO
NO BRASIL



Nosso propósito 
Proteger conquistas e sonhos, 
promover progresso e bem-estar.



MISSÃO
Oferecer proteção pessoal e patrimonial aos nossos segurados,

por meio de uma equipe de trabalho altamente capacitada, identificada 
com a empresa, criativa e com sentido de compromisso social.

VISÃO
Inserir-nos no mercado consolidando a nossa 

presença com serviços de alta qualidade, sendo 
nossos principais valores: o atendimento 

personalizado e a inovação.

VALORES
• Compromisso

• Atitude de serviço
• Alta qualidade

• Vocação comercial
• Responsabilidade social



R i s c o s  
S e g u r a d o s

945 mil
C O L A B O R A D O R E S

159
C O R R E T O R E S  E  

P A R C E I R O S

1.482 R$ 445.928.520
EM PRÊMIOS 

FATURADOS EM 2023

NÚMEROS SSB

SSB Data base: dezembro/2023



PARCEIROS DE DISTRIBUIÇÃO

AFFINITY
MASSIFICADOS

BANK
INSURANCE CORPORATE

ASSESSORIAS COOPERATIVAS WORSITE

CORRETORES



15%15%32%38%

Seguros para
agronegócios

Seguros de
pessoas

Seguros de
automóveis

Seguros
patrimoniais

SSB Data base: dezembro/2023

PRODUTOS





SEGUROS DE PESSOAS 

INDIVIDUAL COLETIVO
• Acidentes pessoais

• Vida

• Acidentes pessoais

• Capital global

• PME

• Prestamista

• Vida em grupo



PRODUTOS PESSOAS  
COLETIVOS

• PME Vida Flexível

• PME Capital Global 

• PME APC Flexível

• Capital Global Fácil

• VG-Apólices Específicas 

• Prestamista



PME
2 a 250 vidas



Com Doenças Graves e coberturas 
voltadas para atender Convenções 

Coletivas de Trabalho!

Atividades Foco:
Até 15% de 

Desconto para 
Equiparação 

Mercado 

Atividades Foco:
Até 15% de 

Desconto para 
equiparação com o  

Mercado 

PME CAPITAL 
GLOBAL

PME 
FLEXÍVEL

PME APC 
FLEXÍVEL

PME 
De 2 a 250 vidas



PME: 02 A 250 VIDAS
Capital Global ou Vida Flexível
COBERTURAS:

• Morte 

• Inclusão Automática de Cônjuge: 50%

• Morte Filhos: 25%

• Morte Acidental

• Morte Acidental de Cônjuge: 50%

• Morte Acidental de Filhos: 25%

• ADT: Antecipação em Caso de Doença Terminal. 

Antecipa 100% do capital de morte em caso de 

diagnóstico de doença em fase terminal. 

• IPA: Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente: 

até 200%

• IFPD: Invalidez Funcional Permanente Total por Doença

• VR: Verbas Rescisórias. Indenização ao estipulante via 

reembolso de despesas vinculadas a verbas rescisórias 

decorrentes da morte do segurado:  10% da cobertura de 

morte, limitado a R$ 10.000,00

• DCF: Doença Congênita de Filhos (cobertura para diagnóstico de 

Doença Congênita incapacitante que comprometa o 

desenvolvimento neuropsicomotor dos filhos): 25% do capital de 

Morte, limitado a R$ 10.000,00.

• DMHO: Despesas Médicas Hospitalares e Odontológicas  com e 

sem Franquia (reembolso mediante comprovação, as despesas 

médico-hospitalares e odontológicas decorridas por acidente ou 

doença: 25% da cobertura de Morte, limitado à R$10.000,00

• DG: Doenças Graves - Cobertura para indenização de diagnóstico 

de Câncer Maligno, AVC, Doenças cardiológicas e Transplante de 

órgão vital: 20% de Morte limitado R$ 100.000,00; e não cessa aos 

65 anos. 

• Cesta Básica - em caso de morte do segurado: mínimo de R$ 

100,00 e Máximo R$200,00 por mês, limitado a 12 parcelas. 

• Auxílio Funeral Individual ou Familiar (R$2K, R$3K, R$5K, R$7K e 

R$10K);

• Seguro Funeral Individual ou Familiar: Assistência ou Reembolso 

na mesma cobertura



PME: 02 A 250 VIDAS
APC Flexível
COBERTURAS:

• Morte Acidental

• Morte Acidental de Cônjuge: 50%

• Morte Filhos: 25%

• IPA: Invalidez Permanente Total ou Parcial por 

Acidente: até 200%

• IPTA: Invalidez Permanente Total por Acidente

• Cesta Básica: Cobertura garante o pagamento de cestas 

básicas aos beneficiários, em caso de morte do segurado. 

Mínimo de R$ 100,00 e Máximo R$200,00 por mês, 

limitado a 12 parcelas.

• DITA: Diárias de Incapacidade Temporária em decorrência de 

Acidentes *Cobertura exclusiva para profissionais liberais e 

autônomos para cobrir a perda de renda oriunda de acidente 

que afaste o segurado do trabalho temporariamente. Mínimo 

de R$ 50,00 e máximo de R$ 300,00 de diária, onde o valor total 

mensal não pode ser superior a 20% da cobertura de MA 

• DMHO: Despesas Médicas Hospitalares e Odontológicas: 25% da 

cobertura de Morte, limitado à R$10.000,00

• Auxílio Funeral Individual ou Familiar (R$2K, R$3K, R$5K, 

R$7K e R$10K) - Reembolso somente para acidente



Assistências
 Chamando o Doutor – Serviço Telemedicina, disponível ao segurado e sua família, 7 dias por semana e 24 horas por dia, com até 4 

consultas gratuitas por mês.

 Assistência PET– Serviços que contam com Consulta Veterinária, Assistência Vet, Transporte do Animal, Assistência Funeral, 

informações e aplicação de vacina a domicílio.

 Cesta Natalidade: No nascimento de filho do segurado, garantimos o envio de kits contendo itens de cuidado para recém 

nascidos.

 Assistência Apoio Psicossocial: Serviços de orientação psicológica e orientação sobre documentações e direitos em caso de 

pensões por Morte, DPVAT e assuntos relacionados

 Assistência FarmAssist: Conta com descontos exclusivos de até 60% em vários medicamentos nas principais farmácias do país e 

com o aplicativo epharma.

 Assistência Nutriline: Disponibilização de serviço exclusivo de um Nutricionista via contato telefônico.

PME: 02 A 250 VIDAS



Assistência Funeral
 Assistência Funeral VIP e Premium Individual ou Familiar 

PME: 02 A 250 VIDAS

A DESTACAR:

• Traslado Ilimitado Mundial

• Transporte de um membro da 
Família para liberação do corpo, se 
fora do Município de residência, e 
hospedagem caso necessário;

• Sepultamento ou Cremação de até 
100 Km de onde ocorreu o óbito   .

Traslado e repatriamento de corpo 
ilimitado no acionamento da assistência 

via Central, com remoção do corpo do local 
de óbito para o local de residência do 

segurado ou local designado pela família 
para sepultamento.



PME: 02 A 250 VIDAS

• Funcionários em regime de CLT;

• Estagiários;

• Sócios e/ou Diretores*: não aceita apenas sócios no Global

• Exclusivamente no Flexível, aceitamos prestadores de serviços, desde que contrato de exclusividade. 

A QUEM SE DESTINA

• Compulsória

FORMA DE ADESÃO
* pode ser contratado somente sócio, 

desde que não tenha funcionário 
registrado, pois produto PME é 
compulsório, apenas Flexível.



CAPITAL SEGURADO

• Mínimo: 02 vidas

• Máximo: 250 vidas

Nº DE VIDAS

• Mínimo: 16 anos

• Máximo: 70 anos

LIMITE DE IDADE

• Global:
Funcionários: Máximo de R$100.000,00

Sócios: Máximo de R$200.000,00

***Capital dos sócios não pode ser maior que 10 x o dos funcionários.

• Flexível:
Mínimo R$10.000,00

Máximo R$500.000,00

Flexível com Declaração Pessoal de Saúde

DPS acima de R$ 100.000,00*

PME: 02 A 250 VIDAS

• Global: Não-contributário 

• Flexível: Não-contributário ou Contributário

FORMA DE CUSTEIO

• 1 a 50% comissão

• 0 a 200% agenciamento

• A soma do carregamento não poderá ultrapassar 60%.

Comissão paga a partir da 1ª parcela 

CARREGAMENTO COMERCIAL

• Diretamente no Portal do Corretor

COMO CONTRATAR



• Global: 0 + 11

• Flexível: faturamento mensal

• Parcela mínima de: R$30,00 

• Mensal através de boleto ou débito em conta, nos bancos: Bancoob, Brasil, Itaú, Santander, Sicredi e Uniprime

Norte do Paraná. 

FORMA DE PAGAMENTO

• Global: Não Aceita

• Flexível: possibilidade de aceitação automática até 3% do grupo, com identificação dos casos;

AFASTADOS E APOSENTADOS

PME: 02 A 250 VIDAS



POSSIBILIDADES: ESTIPULANTE + 4 SUBESTIPULANTES

COMO COTAR
Unificar as Vidas

COMO EFETIVAR

Anexar formulário de Inclusão de Subs junto 

a proposta assinada no Portal

COBRANÇA

Pode ser unificada ou separada, favor 

informar nas observações no sistema

PME: 02 A 250 VIDAS
VIDA E APC FLEXÍVEL



R E S U M O  V I D A  P M E

PRODUTOS VIDA PME SANCOR SEGUROS 
AP FLEXIVEL PME FLEXIVEL GLOBAL CARACTERÍSTICAS 
De 02 a 250 vidasDe 02 a 250 vidasDe 02 a 250 vidasNÚMERO DE VIDAS 
Morte Acidental Morte Morte COBERTURA BÁSICA 

Mínimo R$10.000,00
Máximo R$500.000,00

Mínimo R$10.000,00
Máximo R$500.000,00Funcionários: Máximo de R$100.000,00

Sócios: Máximo de R$200.000,00CAPITAL SEGURADO 

Aceitação de 16 a 70 anos Aceitação de 16 a 70 anos Aceitação de 16 a 70 anos LIMITES DE IDADE 

Mensal mediante envio de movimentação e 
emissão do faturamento

Mensal mediante envio de movimentação e 
emissão do faturamento

Boleto ou Débito em Conta;
Emissão de carnê com todas as   parcelas;   
Pgto mensal, bimestral, trimestral, semestral ou 
anual

FORMAS DE PAGAMENTO 

Não há 
Seguros Novos: Acima de 100K
Renovações / Migrações: Dispensada se 
comprovada condição na Cia anterior.

Não há DPS

R$ 50,00R$ 50,00R$ 30,00PARCELA MÍNIMA 

01 a 50% comissão
0 a 200% agenciamento
A soma do carregamento não poderá 
ultrapassar 60%.

01 a 50% comissão
0 a 200% agenciamento
A soma do carregamento não poderá 
ultrapassar 60%.

01 a 50% comissão
0 a 200% agenciamento
A soma do carregamento não poderá 
ultrapassar 60%.

CARREGAMENTO COMERCIAL 

Conforme Capital Global *
Sorteio até 4x valor máximo R$20k

Conforme Capital Global *
Sorteio até 4x valor máximo R$20k

Assistência Funeral VIP e Premium-Ind.ou
Familiar
Cesta Natalidade
Apoio Psicossocial
Farmassist / e-Pharma
Proteção Pessoal
Nutriline

ASSISTÊNCIAS 



R E S U M O  V I D A  P M E

PRODUTOS VIDA PME SANCOR SEGUROS 
AP FLEXÍVEL PME FLEXÍVEL GLOBAL CARACTERÍSTICAS 

Conforme Capital Global +
Prestadores de Serviço com contrato de 
exclusividade

Conforme Capital Global +
Prestadores de Serviço com contrato de 
exclusividade

Funcionários em regime de CLT
Estagiários
Sócios e/ou Diretores

A QUEM SE DESTINA 

Contributário ou Não-ContributárioContributário ou Não-ContributárioNão-contributárioFORMA DE CUSTEIO 
Diretamente no Portal do CorretorDiretamente no Portal do CorretorDiretamente no Portal do CorretorCONTRATAÇÃO 

Possibilidade de aceitação automática até 3% 
do grupo, mediante informação dos CID`s na 
cotação;

Possibilidade de aceitação automática até 3% 
do grupo, mediante informação dos CID`s na 
cotação;

Sem possibilidadeAFASTADOS E APOSENTADOS 

Entrada e saída de segurados mediante envio 
de movimentação mensal 

Entrada e saída de segurados mediante envio 
de movimentação mensal 

Não há. comprovação através de GFIP, contrato 
social e contrato de estágio MOVIMENTAÇÃO

Coberturas disponíveis no Produto AP Flexível : Coberturas disponíveis no Produto Global e Flexível : 

Morte Acidental (100%);Morte (100%);

Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente – IPA (até 200%);Morte Acidental (100%);

Despesas Médicas Hospitalares e Odontológicas – DMHO (até 25%, limitado a R$10.000,00);Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente – IPA (até 200%); 

Diárias de Incapacidade Temporária por de Acidente– DITA (até 360 de diárias de R$120,00, limitado à 20% da IS de MA);Invalidez Funcional Permanente Total por Doença – IFPD (100%);

Inclusão Automática de Cônjuge ;Despesas Médicas Hospitalares e Odontológicas – DMHO (01 até 25%, limitado a R$10.000,00); 

Inclusão Automático de Filhos;Doenças Graves – DG (até 50%, limitado à R$100.000,00); (Câncer, AVC, Transplante órgãos vitais , cirurgias 
cardíacas)

Cesta Básica;Doença Congênita de Filhos – DCF  (até 25%, limitado a R$10.000,00);

Auxílio Funeral Individual ou Familiar  (reembolso somente em caso de morte acidental ) 
Verbas Rescisórias – VR (até 10%, limitado a R$10.000,00);

M / MA / IPA de Cônjuge (até 100% da cobertura de morte do titular);

Morte de Filhos (até 25% da cobertura do titular, limitado a R$10.000,00);

Cesta Básica;

Seguro Funeral Individual ou Familiar



CAPITAL GLOBAL FÁCIL



CAPITAL GLOBAL FÁCIL

Quais atividades empresariais podem contratar?

Atividades ligadas a Agricultura/Pecuária:

CNAE 0161-0/99 - Atividades de apoio à agricultura não especificadas anteriormente

/ 412-0 Produtor Rural (Pessoa Física)

COBERTURAS E SERVIÇOS ADICIONAIS:
• Morte – Titular;

• Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente;

• Seguro Funeral Individual – R$ 3.500,00 (Assistência ou Reembolso)

• Custo Mensal por Vida - RS 27,72

AGRO



CAPITAL GLOBAL FÁCIL

Quais atividades empresariais podem contratar?

Atividades ligadas a escritórios de Contabilidade:

CNAE 6920- Atividades de contabilidade, consultoria e auditoria contábil e tributária

COBERTURAS E SERVIÇOS ADICIONAIS:
• Morte – Titular;

• Morte Acidental;

• Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente;

• Doenças Graves*;

• Seguro Funeral Individual – R$ 5.000,00 (Assistência ou Reembolso)

• Cesta Natalidade

• Custo Mensal por Vida - RS 29,60

CONTADORES



CAPITAL GLOBAL FÁCIL

Nº DE VIDAS:
Mínimo: 02 vidas

Máximo: 250 vidas

LIMITE DE IDADE
Mínimo: 14 anos

Máximo: 70 anos

ENDOSSO
Possibilidade de alteração de Capital uma única vez 

durante a vigência de 12 meses.

A solicitação via agiliza.vida@sancorseguros.com 

CONTADORES e AGRO
COMO CONTRATAR:
Via proposta manual. Sem necessidade de declaração 

pessoal de saúde (DPS)

O formulário e envio de propostas devem ser solicitadas para 

corretores@sancorseguros.com 

FORMA DE CUSTEIO:
Não-contributário

CARREGAMENTO COMERCIAL:
30% comissão



CAPITAL GLOBAL FÁCIL 

A QUEM SE DESTINA
- Sócios e/ou Diretores;

- Funcionários em regime de CLT;

- Estagiários.

FORMA DE ADESÃO
- Compulsória

CAPITAL SEGURADO
Capital Individual de 

R$ 50.000,00 multiplicado pela 

quantidade de participantes do seguro

CONTADORES e AGRO

Parcela mínima de: R$35,00



VG - VIDA EM GRUPO
Apólices Específicas 



VIDA EM GRUPO

COBERTURAS E SERVIÇOS ADICIONAIS:

De acordo com a necessidade da empresa.

CAPITAL SEGURADO:
De acordo com a necessidade da empresa.

Nº DE VIDAS:
Mínimo: 250 vidas ou grupos  menores que não 

se enquadrem nos produtos PME’s.

LIMITE DE IDADE:
Mínimo: 14 anos

Máximo: análise realizada caso a caso

A QUEM SE DESTINA:
• Funcionários em regime CLT;

• Estagiários;

• Sócios e/ou Diretores;

• Prestadores de Serviço com contrato de exclusividade;

• Clientes; Alunos, Associados e Cooperados;

FORMA DE ADESÃO:
Compulsória ou Facultativa.

AFASTADOS E APOSENTADOS:

Aceitação mediante consulta.



VIDA EM GRUPO

COMO CONTRATAR:
• Solicitação via Estudos na Matriz

• Declaração de Saúde – Análise realizada caso a caso. De forma 

geral, acima de 100k.

Dispensa DPS quando migração com mesmas coberturas e IS

CARREGAMENTO COMERCIAL:
• Até 60% carregamento total;

• Passível de análise mediante outras necessidades e projetos;

FORMA DE CAPITAIS:
• Informado

• Uniforme;

• Múltiplo Salarial;

• Escalonado

FORMA DE CUSTEIO:
• Não-contributário ou Contributário

FORMA DE PAGAMENTO:
• Mensal mediante envio de movimentação e 

emissão do faturamento;

MODALIDADE:
• Taxa Média

• Faixa Etária



VIDA EM GRUPO
Formulário Cotação:



PRESTAMISTA



PRESTAMISTA

O Objetivo é amortizar ou custear, total ou parcialmente, obrigação assumida pelo devedor, no

caso de ocorrência de sinistro coberto;

Em caso capital fixo, acionando cobertura Morte ou IPTA, essa garantia quita o saldo devedor,

sendo o primeiro beneficiário o Estipulante, se houver resíduo, indeniza os herdeiros do

segurado.



PRESTAMISTA

CAPITAL SEGURADO (Circ. 365 Susep 11/10/2018)

• Capital Segurado Fixo: modalidade em que o capital segurado é o mesmo durante toda a  vigência do seguro, 

independentemente de qualquer variação no valor da obrigação (ex.: Valor Final da Dívida).

• Capital Segurado Vinculado: modalidade em que o capital segurado é necessariamente decrescente durante o 

prazo contratado, de acordo com valor a amortizar ou reajustar no valor da dívida ou compromisso. Atualmente conhecido 

como Saldo Devedor.

• Capital Segurado Variável: modalidade em que o capital segurado está atrelado a obrigação cujo valor possui 

comportamento imprevisível ou flutuante ao longo da vigência do seguro; literalmente varia, tais como: fatura de cartão de 

crédito, limite de cheque especial, aluguel, etc.



PRESTAMISTA

A QUEM SE DESTINA
Pessoa Jurídica serão Estipulante.
Pessoas físicas ou jurídicas que possuam vínculo com o estipulante

FORMA DE CUSTEIO
Não-Contributário ou Contributário

IDADE MÁXIMA
Idade máxima no Prestamista sempre respeitará a seguinte regra: Idade do Proponente +

Tempo de Financiamento ≤ Idade Máxima para Contratação



PRESTAMISTA
COBERTURAS

 MORTE: quitar o saldo da dívida ou do compromisso assumido pelo Segurado diante do Estipulante, em caso de morte do Segurado

 INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR ACIDENTE – IPTA: Em caso de acidente pessoal que cause invalidez

total ao segurado, o compromisso assumido pelo Segurado será quitado.

 PERDA INVOLUNTÁRIA DE EMPREGO – PIE: garante o pagamento, parcial ou total, por um determinado prazo, do

Capital Segurado, ao Segurado com vínculo empregatício (regime CLT), quando, após o período de carência, caso haja, ocorrer a perda de

emprego por vontade exclusiva de seu empregador, após transcorrido o período de franquia, se o Segurado permanecer desempregado,

observadas as demais condições para a validade desta cobertura, conforme condições gerais.



PRESTAMISTA
DADOS PARA COTAÇÃO
Estudo é realizado pela matriz com as seguintes informações:

 CNPJ

 Razão Social

 Tipo de taxação (mensal ou única)

 Quantidade de vidas

 Tipo de crédito

 Capital Máximo

 Capital Médio

 Tipo de Capital (Fixo, Variável ou Vinculado)

 Relação de vidas (em Excel) com data de nascimento, sexo, prazo de financiamento e capital ;

 Caso não tenha relação de vidas, informar idade média, idade máxima da massa e prazos dos contratos.

Outras informações poderão ser solicitadas, principalmente por encampação.



CONDIÇÕES E MANUAIS



PRÓXIMOS TREINAMENTOS

DataTema

02/02Integra Carta Verde + Automóvel

21/02Descomplica Equipamentos



CANAIS DE ATENDIMENTO

BackOffice
Atendimento Comercial

ASSUNTO

0800 015 5500

TELEFONE CONTATO

Assistência 24 horas 4003-0393
0800 200 0393

Assistência internacional +55 11 4133-6880

WhatsApp 44 99145 7416



Pós Venda:
Pendências Propostas, 

Endossos, atualização de 
parcela, restituições, etc

ASSUNTO TELEFONE
Automóvel
agiliza@sancorseguros.com

Patrimonial
agiliza.re@sancorseguros.com

Pessoas
agiliza.vida@sancorseguros.com

Envio de faturamento:
movimentacaopessoas@sancorseguros.com

CONTATO

Central de Sinistros
Automóvel 
sinistrosautomoveis@sancorseguros.com

Pessoas
sinistrospessoas@sancorseguros.com

Patrimonial
sinistrospatrimoniais@sancorseguros.com

4003 0395
0800 200 0395



Envio NF de comissão, 
informe de rendimentos

ASSUNTO TELEFONE

contabiidade@sancorseguros.com

CONTATO

2º via kit digital apólice impressaoexpedicao@sancorseguros.com

SAC sac@sancorseguros.com0800 200 0392

SAC - Deficiência auditiva ou 
de fala 0800 888 0399

Ouvidoria 0800 888 0402

Ouvidoria –
Deficiência auditiva ou de fala 0800 773 7680

Central de denúncias 0800 591 7050



TIRE SUA DÚVIDA!



Acessando
Portais

PORTAL PME



AGRADECEMOS SUA 
PARTICIPAÇÃO!





AGRADECEMOS SUA 
PARTICIPAÇÃO!




